
Desarrollar una visión compartida para el SEL en toda la escuela 

Utilice o adapte el proceso a continuación para desarrollar una declaración de visión para el 
SEL en su comunidad escolar. Aunque el proceso puede verse diferente, tres componentes 
importantes deben estar presentes: 

 Reunir aportes de diversos grupos interesados
 Sintetizar aportes para crear una declaración de visión
 Compartir, recibir comentarios y modificar la declaración de visión

1. Reunir a los grupos interesados

Se recomienda que las escuelas incluyan a la mayor cantidad posible de personal,
familias, estudiantes, proveedores de actividades extracurriculares y socios comunitarios
en la creación de una visión compartida. Sin embargo, puede ser poco realista involucrar
a todos estos grupos interesados de una vez. Las comunidades escolares más grandes
pueden optar por realizar varias sesiones o convocar grupos de enfoque para obtener
una amplia variedad de puntos de vista.

Considere las siguientes preguntas:
 ¿Cómo va a incorporar perspectivas diversas?
 ¿Qué sistemas y estructuras tiene su escuela actualmente para escuchar a los

estudiantes, familias y la comunidad?
 ¿Qué nuevas estrategias podría intentar?

2. Pedir a los individuos que identifiquen su "por qué personal"

Antes de que los grupos puedan identificar su visión compartida, es útil que cada
individuo considere sus propias creencias sobre el propósito de la escuela y su visión para
los jóvenes. Pídales a los individuos que usen los siguientes estímulos para comenzar a
pensar. Los participantes deben responder a los estímulos que les inspiren. ¡No es
necesario responder a todas las preguntas! 

¿Qué queremos que todos nuestros estudiantes sepan y sean capaces de hacer cuando 
salgan de nuestra escuela? 

¿Qué tipo de desarrollo de habilidades es más importante para apoyar a nuestros 
estudiantes a alcanzar su máximo potencial? 

¿Cómo queremos que nuestra comunidad escolar se sienta, se escuche y se vea? 

¿Qué necesitan los estudiantes y adultos para aprender y sobresalir aquí? 



De aproximadamente 10 minutos para que los participantes escriban en silencio. Si lo 
desea, puede pedirles a los participantes que compartan algunas de sus ideas principales 
con un compañero. Luego, de a los participantes aproximadamente 5 minutos para 
formular una declaración de visión personal (1-2 oraciones) basada en sus escritos. 
Alternativamente, puede pedirles a los participantes que discutan lo que escribieron en 
grupos pequeños y tomar notas sobre los temas emergentes y las palabras o frases 
recurrentes. 

3. Pedir a los grupos pequeños que identifiquen su "por qué compartido"

Si ha permitido que los participantes se involucren en la discusión en lugar de crear una
declaración de visión personal, omita los pasos en los próximos dos párrafos. En su lugar,
de a cada grupo la oportunidad de compartir sus temas emergentes y las palabras o
frases recurrentes.

Si los participantes escribieron declaraciones de visión personal, divida a los interesados
en grupos pequeños. Pídales a los participantes que compartan sus declaraciones de
visión personal. Mientras comparten, otros en el grupo escriben palabras clave o frases
que escuchan en notas adhesivas separadas. Cuando cada participante haya compartido
su declaración de visión, el equipo debería tener un montón de notas adhesivas con
palabras o frases importantes.

Como grupo, los interesados trabajan juntos para encontrar palabras y frases conectadas
y determinar temas comunes. Puede ser útil hacerlo en una hoja de papel grande para
que puedan etiquetar los temas que surjan.

Luego, brinde a cada grupo la oportunidad de compartir sus temas emergentes y las
palabras o frases recurrentes.



4. Incorporar los comentarios del grupo en una única visión compartida

Desde aquí, existen múltiples formas de construir la declaración de visión de su escuela. Con
paciencia y colaboración, es posible crear una visión compartida que capture el espíritu de
toda la comunidad escolar. A continuación, se muestra una recomendación sobre cómo
podría proceder:

 El equipo de liderazgo del SEL utiliza los temas de cada grupo para redactar una visión
compartida que represente a todos los grupos interesados. Esto podría incluir temas
generados durante varias sesiones con maestros, familias, estudiantes y comunidades.

 Después de crear un borrador de la declaración de visión, compártalo con los
interesados para recibir comentarios. Al determinar cómo participará en este proceso,
es útil considerar los sistemas y estructuras que su escuela ya tiene para escuchar a
estudiantes, familias y la comunidad. Por ejemplo, podría compartir el borrador de la
declaración de visión para recibir comentarios en una noche para padres.

Otro ejemplo de cómo una comunidad escolar redactó una visión compartida proviene de la 
Escuela Primaria Spry en Chicago. Este equipo utilizó un proceso de consenso de tres niveles. 
Una vez que los individuos participaron en preguntas guía preliminares, se formaron seis 
grupos pequeños y redactaron visiones compartidas. Esos seis grupos luego se combinaron 
en tres grupos más grandes y fusionaron sus visiones compartidas. Esos tres grupos más 
grandes luego finalizaron una visión compartida para SEL, como se muestra en el gráfico a 
continuación.

5. Hacer que su visión compartida sea visible y aplicable

Ahora que ha realizado el trabajo para crear una visión compartida, es importante hacerla
visible, prominente y aplicable. Esto será clave para la sostenibilidad. Lance la idea de
maneras creativas que atraigan a la escuela y generen impulso. Algunas prácticas incluyen
pintarla en la pared del pasillo de entrada o ponerla en el sitio web de la escuela, el
membrete y camisetas para el día de campo. Hace referencia a su visión compartida para SEL
con frecuencia en:
 Reuniones del personal
 Comunicaciones internas por correo electrónico
 Comunicaciones con familias y tu red sobre nuevos proyectos e iniciativas
 Contratación e orientación de nuevo personal



________________________________________________________ 
(nombre de la escuela)

Visión compartida para el SEL 

Una visión compartida para SEL en toda la escuela inicia el proceso de planificación y guía todos 
los esfuerzos de implementación y mejora continua.   

Cree un borrador de visión por su cuenta o con sus colegas, y planifique cómo facilitará este 
proceso nuevamente con aportes de toda su comunidad escolar. 




